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Sosnowiec, dnia 30.07.2018r.

Zapytanie ofertowe nr 04/9.1.5_M2/2018 w oparciu o zasade konkurencyjnosci

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, okreslong w ,Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020” z dnia 19 lipca 2017 roku.
Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie:

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

oraz
www.motyl2.frapz.org.pl

. Zamawiajacy:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
41-205 Sosnowiec
ul. Mazowiecka 5

Il. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamodwienia jest swiadczenie kompleksowych ustug organizacji i przeprowadzenia 6 edycji
szkolen zawodowych dla wymienionych w punktach od II.1 do 1.5 tematéw wraz z egzaminem i certyfikatem
potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje dla 72 Uczestnikdw i Uczestniczek projektu (24 Kobiety i 48 Mezczyzn).
Uczestnikami projektu sg osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej lub/i psychicznej
i/lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z 3 Domdéw Pomocy Spotecznej z woj. Slgskiego:
a. DPS ,Zameczek” Kuznia Nieborowska (wytgcznie dla Meziczyzn, ktérzy sg osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym),
b. DPS Miedary (wytgcznie dla Mezczyzn, ktérzy sg osobami niepetnosprawnymi intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym),
c. DPS Ostoja Sosnicowice (wytacznie dla Kobiet, ktére s osobami niepetnosprawnymi intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym),
w ramach projektu ,Wsparcie mieszkancéow $laskich DPS - Motyl2” nr RPSL.09.01.05-24-0443/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wtgczenie spoteczne dla dziatania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym - konkurs.
Kod CPV zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zamowienr: 80530000-8 (Ustugi szkolenia zawodowego).

I.1. Kurs profesjonalnego sprzatania z obstugg maszyn sprzatajacych

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez Uczestnikow/-czki kwalifikacji/kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu specjalista ds. utrzymania czystosci, nabycie zgodnie z ustalonymi standardami

ksztatcenia. Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlegaé bedg walidacji i certyfikacji przez uprawniong

jednostke.
Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu:
—  Zakres czynnosci prac czystosciowych, —  Bezpieczeristwo i ochrona zdrowia
harmonogramdw ich wykonywania pracownikow sprzqgtajgcych
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Zasady profesjonalnego wykonywania prac

czystosciowych — system utrzymania

czystosci

Znajomos¢ podstawowych i specjalistycznych

materiatow i sprzetow stosowanych przy

pracach czystosciowych

Postugiwanie sie systemami wiaderkowymi

wielofunkcyjnymi i specjalistycznymi —

technologia

Podstawy chemii zapewniajgcych fachowe

wykonywanie prac czystosciowych

Znajomos¢ preparatéow chemicznych

stosowanych przy sprzqtaniu

Podstawowe informacje z zakresu

epidemiologii zapewniajgce ochrone zdrowia

uzytkownikom i osobom sprzqtajgcym-

dezynfekcja

Sprzqtanie sanitariatow

11.2. Kurs Opiekun terendéw zielonych

Unia Europejska >
Europejski Fundusz Spoteczny .

Czyszczenie i pielegnacja posadzek
Czyszczenie i pielegnacja mebli

Mycie okien i Scian przeszklonych,
czyszczenie zaluzji

Obstuga odkurzaczy, maszyn czyszczqcych
Ochrona przed elektrostatykq

Czyszczenie i pielegnacja urzqdzen
elektronicznych i elektrycznych

Sprzqtanie pomieszczen kuchennych i
majqgcych zwiqzek z Zywieniem
Pielegnowanie i czyszczenie wyktadzin i
dywanow

Mycie fasad i usuwanie graffiti
Organizacja pracy osoby sprzqtajgcej
Przygotowanie oferty na ustugi czystosciowe
Specyfika sprzqtania obiektow roznego
przeznaczenia

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez Uczestnikéw/-czki kwalifikacji/kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu opiekun terendw zielonych, nabycie zgodnie z ustalonymi standardami ksztatcenia.
Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlegac beda walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu:

— Klasyfikacja terendw zieleni -
— Omoéwienie najczesciej wystepujacych roslin -
i sposobow ich pielegnacji
—  Podstawy pielegnacji roslin — biezgce -
utrzymanie zieleni —
—  Prace sezonowe wykonywane w
ogrodnictwie

Dobor roslin, sadzenie i przesadzanie roslin
Srodki ochrony i nawozy wykorzystywane w
ogrodnictwie

Wykorzystywane narzedzia ogrodnicze
Obstuga i konserwacja maszyn
wykorzystywanych w pielegnacji zieleni

11.3. Kurs Dekorator wnetrz

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez Uczestnikéw/-czki kwalifikacji/kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu dekorator wnetrz, nabycie zgodnie z ustalonymi standardami ksztatcenia. Uzyskane
kwalifikacje zawodowe podlega¢ bedg walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu:
—  Wprowadzenie do zawodu -
— Zasady BHP i ppoz
— Podstawowe pojecia z zakresu
budownictwa -
—  Projektowanie wnetrz

Organizowanie przestrzeni z
wykorzystaniem dostepnych materiatow
budowlanych, dekoracji, kolorystyki
Materiaty wykorzystywane przy pracach
dekoratorskich

1.4. Kurs Malarz/Tapeciarz z elementami dekoratorstwa wnetrz

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez Uczestnikow/-czki kwalifikacji/kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu Malarz/Tapeciarz, nabycie zgodnie z ustalonymi standardami ksztatcenia. Uzyskane
kwalifikacje zawodowe podlegac¢ beda walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu:

—  Woprowadzenie do zawodu malarz-tapeciarz -

Zasady BHP i ppoz przy robotach malarskich
Podstawowe pojecia z zakresu budownictwa
Postugiwanie sie dokumentacjq budowlang

Zasady obmiaru i przedmiaru robot
Narzedzia i sprzety wykorzystywane w
pracach malarskich i tapeciarskich
Przygotowanie podfoza
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—  Przygotowanie farb i materiafow - Stylizacja i aranzacja wnetrz -
pomocniczych materiatoznawstwo i oswietlenie

—  Malowanie technikq wapiennq i cementowq —  Zarzqdzanie projektem i realizacjq

— Tapetowanie

11.5. Kurs Palacz kotta:

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez Uczestnikéw/-czki kwalifikacji/kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu Palacz, nabycie zgodnie z ustalonymi standardami ksztatcenia. Uzyskane
kwalifikacje zawodowe podlegac bedg walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu:

—  Podstawy techniki cieplnej —  Warunki techniczne budowy kottowni
— Bhpippoz opalanych gazem i olejem opatowym
—  Wymagania techniczne dla kottowni — Kotty wodne oraz parowe opalane
—  Kotty wodne i parowe opalane paliwami paliwami statymi
pltynnymi — Armatura  kontrolno — pomiarowa,
— Aparatura  kontrolno — pomiarowa, zabezpieczenia kottow
wyposazenie oraz zabezpieczenia kottow niskoparametrowych opalanych paliwami
opalanych gazem oraz olejem opatowym statymi

1.L6. Przez przeprowadzenie szkolenia zawodowych Zamawiajgcy rozumie: zapewnienie trenera, materiatow
dydaktycznych, zuzywalnych, odziezy roboczej, itp., pokrycie kosztéw egzaminéw dla kazdego
z Uczestnikdw i Uczestniczek, przeprowadzenie szkolenn w wymiarze 80 h. Pozostate elementy sktadajace
sie na realizacje ustugi tj. zapewnienie sali szkoleniowej, materiatéw dla uczestnikdw tj. notatnik, dtugopis,
przygotowanie, wydruk materiatéw szkoleniowych i ich bindowanie oraz certyfikatéw.

Kazde szkolenie musi zakonczyc¢ sie egzaminem nadajgcym kwalifikacje.

I.7. Termin realizacji zamodwienia: od sierpiert 2018r. do grudzien 2019r.

1.8. Zakres szkolen: 6 szkolen zawodowych (z 5 tematéw wskazanych powyzej), kazde w wymiarze 80 godzin
dydaktycznych, dla kazdej z 6 planowanych edycji. Przez jedng godzine zaje¢ rozumie sie 45 minut.

Szkolenia planowane w grupach 12 osobowych.

11.9. Miejsce realizacji zaméwienia: Wojewddztwo Slgskie na terenie trzech Doméw Pomocy Spotecznej:

a. DPSZameczek w Kuzni Nieborowskiej,
b. DPS Miedary,
c. DPS Ostoja w Sosnicowicach.

lll. Cel Zamowienia:

Celem zamodwienia jest wylonienie Wykonawcy Swiadczgcego kompleksowe ustugi organizacji
i przeprowadzenia 6 edycji szkolert zawodowych dla wymienionych w punktach od 1.1 do 1.5 tematéw wraz z
egzaminem i certyfikatem potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje dla 72 Uczestnikdw i Uczestniczek projektu

prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

IV. Szczegoty dotyczace przedmiotu zamdéwienia:

IV.1. Aby szkolenie spetniato warunki uzyskania kwalifikacji musi spetni¢ ponizsze kryteria:
— walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona zgodnie z wewnetrznym system zapewniania
jakosci przeprowadzanych procesdw,
— wydany certyfikat zawiera opis efektéw uczenia sie,

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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wydany certyfikat jest rozpoznawalny w danej branzy, tzn. spetnia co najmniej jedng z ponizszych

przestanek:

a. uprawnia do wykonywania danego zawodu/ prowadzenia dziatalnosci w danym zakresie albo

b. jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotuja sie wprost do danego certyfikatu/

egzaminu) albo

c. zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzadowe lub pozarzagdowe) albo

d. jest umocowany prawnie w co najmniej dwéch krajach.
Certyfikacja kwalifikacji zawodowych jest elementem niezbednym przy realizacji szkoled — w celu
zapewnienia przysztym pracodawcom wiarygodnej i kompleksowej informacji o kwalifikacjach osdb
przeszkolonych (zwieksza szanse zatrudnieniowe). Mozliwe dzieki zachowaniu rzetelnosci
i obiektywnosci proceséw egzaminacyjnych, prowadzonych przez niezaleznych audytorow. Certyfikacja
wymaga poddania sie egzaminom, obejmujgcym takie kluczowe obszary kompetencji w danym zawodzie
jak np. kompetencje zawodowe teoretyczne czy praktyczne.
Wykonawca odpowiedzialny bedzie za zbadanie nabycia przez Uczestnikdw/-czki projektu kompetencji
kluczowych. W zwigzku z powyiszym przekaze Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem zaje¢ schemat
weryfikacji uzyskania kompetencji/kwalifikacji w wyniku udziatu w szkoleniu, ktéry musi by¢ zgodny
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020. Zgodnie z nimi fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow: ETAP | — Zakres, ETAP Il — Wzorzec, ETAP Il — Ocena, ETAP IV — Poréwnanie.
Charakterystyka grupy: osoby z niepetnosprawnosciami (niepetnosprawnoscia intelektualng
lub/i psychiczng i/lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi), w wieku 25-60 lat, w tym 24 Kobiet,
48 Mezczyzn.
Szkolenia muszg by¢ dostosowane do o0sdb niepetnosprawnych: tatwy jezyk
Szkolenia musza by¢ realizowane w siedzibie osrodkéw wskazanych w pkt. I1.9.
Szkolenia co do zasady powinny by¢ organizowane w godzinach niekolidujgcych z obowigzkami oséb
przebywajgcych w w/w osrodkach: od 8:00 do 20:30 w dni robocze, soboty, niedziele: do potudnia od
8.00 do 14.30 lub/i popotudniami: od 14.30 do 20.30, w wymiarze do 6 godzin zegarowych dziennie tj.
osiem godzin dydaktycznych na osobe. Inny wymiar dzienny godzin musi zosta¢ uzasadniony przez
Wykonawce i zaakceptowany przez Zamawiajgcego, po wczesniejszym uzgodnieniu z Zamawiajgcym i
Dyrekcjg w/w o$rodkow.
Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.
Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ ani e-learningu.

1V.10.Zamawiajacy wymaga, aby szkolenie prowadzita wykwalifikowana kadra dydaktyczna o kwalifikacjach

i doswiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujgcego przedmiot zamodwienia.

IV.11. Wykonawca posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad

Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywanej dziatalnosci. Weryfikacja na podstawie kopi wpisu
potwierdzonej za zgodnos$c z oryginatem.

IV.12. Wynagrodzenie wyliczone na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty bedzie wyptacane w sposdb

proporcjonalny do liczby Uczestnikéw/-czek, ktérzy ukoniczg szkolenie/kurs. Zamawiajacy uznaje,
iz warunkiem koniecznym do ukorczenia szkolenia przez Uczestnika/-czke jest posiadanie minimalnej
obecnosci na zajeciach na poziomie 80%.
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V. Obowiazki wykonawcy/-cow:

V.1

V.2.

V.3.
V.4,

V.5.
V.6.

V.7.

V.8.

V.9.

Zapewnienie wszystkim uczestnikom - materiatow dydaktycznych, zuzywalnych, odziezy roboczej, itp.,
pokrycie kosztéw egzamindw dla kazdego z uczestnikdéw, materiatdw dla uczestnikdw tj. notatnik,
dtugopis, materiatéw szkoleniowych, certyfikatow.

Prowadzenie dokumentacji zajeciowej — listy obecnosci, listy potwierdzen realizacji ustug itp.
Zamawiajacy przekaze wykonawcy odpowiednie druki.

Wydanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia/kursu.

Przeprowadzenie egzaminu weryfikujgcego wskaznik nabycia kwalifikacji zawodowych. Koszt i czas
egzaminu musi by¢ wliczony w cene zamdwienia.

Dostarczenie zaswiadczen kwalifikacyjnych wydanych przez organ wtasciwej jednostki certyfikujacej.
Informowanie Zamawiajgcego o nieobecnosci Uczestnika kazdorazowo gdy taka nastapi, nie pdzniej niz
dnia nastepnego.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasady réwnosci szans, w tym réwnosci pfci w trakcie
realizacji ustug w ramach projektu,

Zamawiajacy przeprowadzi po kazdej grupie szkoleniowej ankiete ewaluacyjng monitorujaca
realizowanie zaje¢ przez Wykonawce.

Ubezpieczenie Uczestnikdw/-czek szkoleri od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w trakcie trwania
szkolen.

UWAGA: KAZDE SZKOLENIE MUSI ZAKONCZYC SIE EGZAMINEM NADAJACYM KWALIFIKACJE.

VI. Warunki udziatu w postepowaniu:

VI.1. O realizacje zamdwienia mogg ubiega¢ sie wszelkie podmioty w tym osoby fizyczne prowadzace

VI.2.
VI.3.

a)

dziatalnos¢ gospodarcza, dysponujgce potencjatem techniczno — kadrowym zapewniajgcym prawidtowe
wykonanie zamowienia.
Wykonawca akceptuje tres¢ zapytania — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje warunkow.
Wykonawca musi spetniaé nastepujgce warunki tgcznie:
Posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen - doswiadczenie weryfikowane bedzie
na podstawie wypetnionego Zatgcznika nr 2 do zapytania — ,Wykaz doswiadczenia Wykonawcy”
i poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii referencji potwierdzajgcych prawidtowosé

wykonania ustug szkoleniowych lub protokotu potwierdzajgcego wykonanie ustugi nalezycie lub

tozsame.

Trenerzy delegowani do realizacji szkolen posiadajg minimum 2-letnie doswiadczenie
w szkoleniach/kursach* z danej tematyki wskazanej w przedmiocie zamdwienia oraz zrealizowali
minimum 2 szkolenia w przedmiocie zamodwienia - doswiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie
wypetnionego  Zatacznika nr 3 do zapytania - ,Wykaz doswiadczenia Trenera”
i referenciami potwierdzajgcymi prawidtowos¢ wykonania ustug szkoleniowych lub protokotami

potwierdzajgcymi wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame**.

Trenerzy delegowani do realizacji szkolen posiadajg doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej
jednego szkolenia dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami - doswiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego Zatgcznika
nr 3 do zapytania — ,,Wykaz doswiadczenia Trenera” i referencjami potwierdzajgcymi prawidtowos¢
wykonania ustug szkoleniowych lub protokotami potwierdzajgcymi wykonanie ustugi nalezycie lub
tozsame**

* liczone od daty pierwszego przeprowadzonego szkolenia do dnia ztozenia oferty.

** z przedstawionych dokumentdw musi jasno wynikac, ze dana ustuga zostata wykonana nalezycie przez

Trenera/Instruktora wykazanego w Zataczniku nr 3.
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Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu nastgpi na podstawie sktadanych przez Wykonawce

dokumentdéw, wymienionych w pkt. VI dokonana wedtug formuty: ,spetnia” — , nie spetnia”.

VII. Wykluczenia z udziatu w postepowaniu:

Zamawiajacy nie moze udziela¢ zamdwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez

powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu

Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca,

polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

VIII. Kryteria oceny oferty i opis sposobu przyznawania punktacji:

Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie oraz spetniajgcych wymagania okreslone

w punkcie VI niniejszego zapytania) na podstawie nastepujacych kryteridéw:

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie
Cena 50%
Doswiadczenie Trenera w prowadzeniu szkolen 30%
Doswiadczenie Trenera w prowadzeniu szkolen na rzecz grupy docelowej 20%

VIIl.1.Kryterium ,,Cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:

K1

= (C min/C)*100*waga (50%)

C min — najnizsza cena sposréd ofert

C - cena podana w ofercie rozpatrywanej

Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci bedg realizowane
wytgcznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Cene nalezy poda¢ z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone
w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

Podana cena jest obowigzujgca w catym okresie waznosci oferty, pozostaje stata przez caty okres realizacji
zamoOwienia i nie bedzie podlegaé¢ waloryzacji Oferta musi zawiera¢ ostateczng, sumaryczng cene
za 1 edycje szkolenia zawodowego dla Uczestnikdw i Uczestniczek projektu obejmujgcg wszystkie koszty
z uwzglednieniem wszystkich optat i podatkdw (np. podatku od towardéw i ustug, podatek dochodowy
pracownika oraz sktadki ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy), koszty zwigzane z dojazdem do
miejsca organizacji szkolern zakwaterowania oraz wyzywienia dla prowadzacych szkolenia. Przy
dokonywaniu wyceny przedmiotu zamdéwienia nalezy uwzgledni¢ wszystkie dane z opisu przedmiotu
zamowienia. Skutki finansowe btednego obliczenia ceny oferty wynikajgce z nieuwzglednienia wszystkich
okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na cene — obcigzajg Wykonawce.
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VIII.2.Kryterium ,,Doswiadczenie Trenera w prowadzeniu szkolen”

Ocena kryterium nr 2 — doswiadczenie w oferty prowadzeniu szkolen:
K2 = (D/Dmax)*100*waga (30%)
D — liczba szkolen/kurséw podana w ofercie

Dmax — maksymalna (najwyzsza) liczba szkolen/kursow sposrod ofert

Doswiadczenie Trenera weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego Zatacznika nr 3. Ocenie bedzie
poddawana liczba szkoler/kurséw wykazana w Zatgczniku nr 3 pomniejszona o liczbe dwdch szkolen/kurséw
wymaganych obligatoryjnie. Pod uwage brane bedg tylko te szkolenia/kursy, ktére jednoczesnie beda poparte
kopiami poswiadczonymi za zgodnos¢ z oryginatem referencji potwierdzajgcymi prawidtowosé wykonania ustug
szkoleniowych lub protokotami potwierdzajgcymi wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame.

UWAGA: Z przedstawionych dokumentéw musi jasno wynikaé, ze dana ustuga zostata wykonana nalezycie
przez Trenera wykazanego w Zataczniku nr 3.

VIIL.3.Kryterium ,Doswiadczenie Trenera w prowadzeniu szkolen na rzecz grupy docelowej”

Ocena kryterium nr 3 — doswiadczenie w oferty prowadzeniu szkolen na rzecz grupy docelowej:
K3 = (G/Gmax)*100*waga (20%)
G - liczba szkolen/kurséw wskazanych jako praca na rzecz grupy docelowej podana w ofercie

Gmax — maksymalna (najwyzsza) liczba szkolen/kurséw wskazanych jako praca na rzecz grupy docelowej
sposrod ofert

Doswiadczenie Trenera w pracy na rzecz grupy docelowej weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego
Zatacznika nr 3. Ocenie bedzie poddawana liczba szkoleri/kurséw wskazana wskazanych jako praca na rzecz
grupy docelowej wykazana w Zatgczniku nr 3. Pod uwage brane beda tylko te szkolenia/kursy, ktére
jednoczesnie bedg poparte kopiami poswiadczonymi za zgodnos¢ z oryginatem referencji potwierdzajgcymi
prawidtowos$¢ wykonania ustug szkoleniowych lub protokotami potwierdzajgcymi wykonanie ustugi nalezycie
lub tozsame.

UWAGA: Z przedstawionych dokumentéw musi jasno wynikaé, ze dana ustuga zostata wykonana nalezycie

przez Trenera wykazanego w Zataczniku nr 3.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzsza liczbe punktéw, stanowigcg sume
punktow za oferowang cene i posiadane doswiadczenie, zgodnie ze wzorem:

OPO (ogdlna punktacja Oferenta) = K1 + K2 + K3.

IX. Sposéb przygotowania oferty:

W celu ztozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty stanowiace jej integralng czesc:

IX.1.Formularz ofertowy stanowigcy Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego — z datg i czytelnym podpisem.
W formularzu oferty Wykonawca okresSla cene obejmujgcg catkowity koszt zorganizowania i
przeprowadzenie 1 edycji szkole zawodowych zgodnie ze wskazang tematyka (mozliwe tematy wskazane
w punktach od Il.1. do I1.5) dla 12 osobowej grupy Uczestnikow i Uczestniczek projektu.

IX.2.Zatagcznik nr 2 — wykaz doswiadczenia Wykonawcy — do zestawienie nalezy dotgczy¢ referencje
lub protokoty potwierdzajgce wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame.

IX.3.Zatacznik nr 3 — wykaz doswiadczenia Trenera — do zestawienie nalezy dotaczy¢ referencje lub protokoty
potwierdzajgce wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame. Dla kazdego wskazanego Trenera nalezy ztozy¢
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odrebny, wypetniony Zatacznik nr 3 wraz z referencjami lub protokotami potwierdzajgcymi wykonanie
ustugi nalezycie lub tozsamych.

IX.4.Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym.

IX.5.Potwierdzenie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
(zgodnie z informacjg w pkt.IV.11).

IX.6.Stosowne Petnomocnictwo(a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie wynika

bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wtasciwego rejestru.

UWAGA: Oferty ztozone po terminie, wariantowe lub ztozone na formularzu nie zawierajagcym wszystkich
wymaganych informacji zawartych w zapytaniu ofertowym nie beda rozpatrywane. Oferta
zostanie odrzucona, jezeli jej tre$¢ nie odpowiada tresci warunkéw okreslonych w zapytaniu
ofertowym. Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia przeciwko
Zamawiajacemu.

X. Dodatkowe uwagi:

X.1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych.
X.2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

X.3. Zamawiajgcy dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Wykonawcg, ktérego oferta uzyskata najwyiszg
ilos¢ punktow jednakze warunki finansowane przekraczajg kwoty zatozone we wniosku o dofinansowanie.

X.4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

X.5. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

X.6. W przypadku, braku mozliwosci skutecznego zawarcia umowy z wybranym Wykonawca, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcg, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzsza liczbe punktow.

X.7. Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zadaé od Wykonawcdédw dodatkowych wyjasnien
lub uzupetnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

X.8. Zamawiajgcy dopuszcza jednokrotne uzupetnienie oferty po wystosowanym przez Zamawiajacego

wezwaniu do wyjasnien i uzupetnien.

X.9. Zamawiajacy na etapie realizacji zamdwienia dopuszcza mozliwos¢ zmiany wskazanego w ofercie
szkoleniowca pod warunkiem, iz nowa osoba bedzie posiada¢ wymagane kwalifikacje, w tym nie mniejsze
(liczone w liczbie lat) doswiadczenie w realizacji szkoler/kurséw niz osoba wskazana w ofercie.

X.10. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w umowie zawartej z Wykonawca, ktéry
zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego postepowania. Ewentualne zmiany zapiséw umowy bedg
zawierane w formie pisemnego aneksu, a ponadto bedg one mogty by¢ wprowadzane z powodu:

a. wystgpienia uzasadnionych zmian w zakresie i sposobie wykonania przedmiotu zamdwienia
(zmiana miejsca realizacji ustugi, zmiana ilosci godzin wsparcia, itp.);

b. wystgpienia obiektywnych przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy;

c. wystgpienia okolicznosci bedgcych wynikiem dziatania sity wyzszej;

d. zmian umowy o dofinansowanie, jaka Zamawiajacy zawart z Wojewddzkim Urzedem Pracy.
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XI. INFORMACIJE O FORMALNOSCIACH, JAKICH NALEZY DOPELNIC W CELU ZAWARCIA
uMowy

XI.1.Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza ma obowigzek zawarcia
z Zamawiajgcym umowy w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

Xl.2.Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, przedstawit nieprawdziwe dane, Zamawiajacy

wybierze nastepna w kolejnosci oferte spetniajgcg wymagania.

XIl. Miejsce i termin skfadania ofert:

Oferty prosimy sktada¢ do 13.08.2018 r. do godz. 15:00 poczty, kurierem lub osobiscie na adres
Zamawiajacego: ul. Mazowiecka 5, 41 — 205 Sosnowiec (sekretariat, | pietro) w zamknietej kopercie z
dopiskiem:

Oferta na ustugi prowadzenia szkoleri zawodowych dla Uczestnikow i Uczestniczek projektu pn.

,,Wsparcie mieszkarcéw slgskich DPS - Motyl2”.
UWAGA: Kazdorazowo decyduje data dostarczenia oferty do biura lub data nadania przesytki.

Osoby do kontaktu w sprawie zapytania:

Wojciech Gamrot, tel. 32 785 42 21 wew. 58, e-mail: w.gamrot@frapz.org.pl.
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